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12 Kasım1973 TÜRKIYE KİMYA SANAYİİ İŞÇİLERİ SENDİKASI YAYIN ORGANI Sayı:34 Yıl:3 


Petrol İş'in Sarı Çemberi her yerde kırılıyor 


yiğit kimya işçileri sermayenin, onun işbirlikçilerinin ve 
sarı sendikaların Oyunlarını bozuyorlar 


— ame DUE DOtgesi pa gü ni ünün 29.5. 1Y75 
sun ve 34 sayılı kaarı ile Kimya iş sandikasının TIĞ, BeteoJİşeaondikesnının 142 
tane kayıtlı üyesi bulunduğu Kav Orman sanayii İş yerinde toptan l işçi bu'um- 
duğunu kabul! ederek Petrol iş sendikasına iş veren ile Toplu sösldğme yetkisini 
tanımıştır. İtirascı sendikanın sahtelik iddiası bilirkişiye inceletti imiş ve 
bilirkişi raporundan Petrol iş #işlorindeki 71 kişinin imsalarının mahkarâysce 
veri lan dilekçedeki imsalara uymadığı sonuç ©larak itirascının sahtelik iddieahının 
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kuvvet kasandığı ve Petre) iş sondikasının 143-715 12 sahih üyesinin ancak bülün- 
duğu, çoğun'uğu teşkil eden dizer Üyelerin ise kimya iş sendikasının üyeleri Adhya 
Kimya iş sendikasının Üye fişlerinin ise Sahtelik iddiası bu'unmadı.ımdan bu hipur 
sun İncelenmesi gerekmediği ve bu duruma göre mösleşme yotkisinin Kimya iş Fea) 
kasına veri mesi gerektiği kanastıma varılmış ve davacının iddiası yerinde görüğü 
müştür. 

4» BHernekadar Sahtelik iddiası C.Bavoı'ığıncada inoe”enmekts isede 
igin acele mevattan olmasına, daha fazla uzamaya tahammülü bulummamasına ve esasen 
hukuk mahkemesince verilen kararın Cesa “ahkemesizi Bağlamayacağına göre Ceza kok 
vuşturmasnının sonucu beklemmemiştir. 


ke, av. Ayçe Tanyar aynı adreste. LOro?. .. .s 
Java t Bursa Çalışma rüdürlüğünün -9.5.14/>.Gin ve 54 Yukarıdaki Durum ve sebeplerde Bursa Bölge Ça'ışma 'üdür'ü viğün 
sayılı yetki kararına itiraz. 29/5/ 913 gün ve 34 sayılı kararının KALDIRITMASI ile iş veren Kav Orman “Sanayi 


ile Toplu iş Sözleşmesi yapmaya TÜMKİYZ KİMYA İŞ BSNDİKABI İŞÇİT.CPİ SSNDUKASININ 
YSPKİTİ BUL(MDUĞUMA, Dava iş davası olduğundan harç alınmasına Mahni olmadığıma , 
üsreetiye masrafı ile 200 Tira Bilirğişi ücretinden ibaret Teplem 203 lira yarfı'a” 
ma gideri ve takdiren maktu 800 lira Avukatlık ücretini dava'ının davacıya öğemd- 
sine davacı veki'i Ağukat Neosti Ertürk'ün yüsünde davalı vekillerinin yok f hdd 
açıkça ve kesin olarak karar verilip usulen tefhim kılındı. 23/19/°973 
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gi KAV İŞÇİLERİ dü SARI SENDİKAYA KARŞI MÜCADELEYİ T KAV İŞÇİLERİ 
DEVRİMCİ SAFLARIMIZA KAZANAN KAV İŞÇİLERİ MÜCADELENİN BİTMEYECEĞİNİ 
KATILMAK İÇİN. ŞİMDİ DE PATRONLA EVEKÇİ SINIFLAR İKTİDARA GELİNCEYE 
6 AY DİREMDİLER MÜCADELEYE HAZIRLANIYORLAR KADAR SÜRECEĞİNİ BİLİYORLAR 


Geçen sayımızda saflarımıza katıldığını belirttiği 
miz Bilim İlaç'daki işçi arkadaşlarımızla ilgili yet- 
ki Kimya İş Sendikasına verilmiştir. 

Çalışma Bakanlığının yolladığı genelgeleri bile 
dinlemeyerek sık sık tutarsız kararlarına tanık oldu- 
ğumuz Bölge Çalışma Müdürlüğünün her türlü yanlış ka- 
rarını önlemek amacıyla Kimya İş Teşkilatlanma Bürosu 
yöneticileri gerekli tedbirleri aldılar. Kısacası yet 
kinin Kimya İş'e verilmesini ve Bilim İlaç işçileri - 
nin kendi öz sendikalarına kavuşmalarını önleyecek bü 
tün yollar sımsıkı kapatıldı. 

Ve Bilim İlaç'ta da yetki alındı. 


ALINAN YETKİ KARARINI İSTANBUL ŞUBE BAŞKANI 
BİLİM İŞÇİLERİNE OKURKEN 
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ve kav işçisi diyor ki: 


z DAHA İYİ YAŞAMAK İÇİN MÜCADELE EDİYORUZ. BU 


MÜCADELE BÜTÜN DÜNYADA YAPILIYOR. DAHA 


iYi 


YAŞAMA MÜCADELESİNİ BÜTÜN DÜNYADA 


İŞÇİLER ÖNDE GÖTÜRÜYOR “ 


Kav'da sendika ile tam bir dayanış- 


ma gösteren işçiler yetkiyi söke söke 
aldılar. 
Ama bu iş bir yandan sarı sendika- 


nın gğhtekârlığı,diğer yandan bu konu- 


daki kanun ve kaidelerin istenildiği 
şekilde yorumlanabilmesi yüzünden altı 
ay sürdü. Hele yorumlayanlar da 
sendikadan yana olunca... 


sarı 


/şeiler birleştiler 
altı ay bekleştiler 
Kavli yiğit eşciler 
direnip devleğtiler 


Geleceğe Umutla Bakıyoruz 


Bilim İlaç'ta yetki alınır alın- 
maz toplu sözleşme hazırlıklarına 
başlanmıştır. Önümüzdeki günlerde 


Bilim'deki işçi arkadaşlarımızla 
bir toplantı yapılacak ve sözleşme 
taslağı hazırlanacaktır. 

Bu arada,Bilim İlaç'ta yetki a- 
lınma işlemi sırasında, kendilerine 
yıldırım telgrafla çağrı yaptığımız 
Petrol İş yöneticilerinin, telgrafı 
zamanında almamak üzere giriştikle- 
ri bir oyuna da PTT Başmüdürlüğü el 
koymuş ve sendikamıza gönderdiği 
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KAVDAKİ SAHTEKARLIĞINDAN SONRA 
KORKUDAN FİŞ BİLE VERMEYEN 
PETROL İS BİLİMDE YETKİYİ 

BU KARARLA KAYBETTİ 


Şimdi yetki problemi işçiden yana 
bir sonuca ulaştı ya; Eğer referandum 
olsa idi. Eğer bu konudaki kanunlar , 
yetkiyi bir takım evraklarla kapalı o- 
dalarda vermek yerine,işçilerin oyları 
ile sandıklardan çıkacak şekilde değiş 
tirilse idi. Bu mesele daha başında çö 
zülmüş olacaktı. 

Pazar günü Orhangazi'de Sendika yö- 


neticileri ile Kav işçileri yetkiden 
sonra ilk toplantılarını yaptılar. Bir 
zafer kazanmanın mutluluğu Oo içindeki 
Kav işçileri sendikaları Kimya-İş ' e 
güvenlerini belirttiler. 

Toplantıda konuşan işçiler yeni za- 
ferleri de kazanacaklarından emin ol- 
duklarını inat ve kararlılıklarını sür 
dürdüklerini anlattılar. 

Kimya İş yöneticileri şimdi Kav iş- 
vereninin karşısına çok güçlü Olarak 
çıkacaklar. 


Bu toplantı olurken herhalde yetki 
sahtekârlar.da kalsın diye çaba sarfe- 
denlerin kulakları da çınlamıştır. 

Hele bu olayda işçiyi karşılarına 
almaktan çekinmeyen çirkin politikacı- 
lara da Kav işçisi mahalli seçimler- 
de gerekli dersi verecektir. 
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A~ X B KİMYA SANAYİİ 
KASI $ 
DİYANY MEN CAD.NO?12 K.3 
CA GLUİSTANBUL 
İlgi: a) 812/1167 sayı 5.10.1973 T.yazınız. 
b) 81771180 sayı 10.10.1973 T. yazınız. 
Astanbul “Telgraf merkezince 2.10.1973 günlü 30558 
no.ile Petrol-İş Gayrettepe adresiyle kabul edilen Yıldırım telg- 
rafınızın gecikmeyle ten lim edildi#i yapılan incelemeden anlaşıl- 
miş ve kusurlulara ait icaba tevessül edilmiştir. 
Si Bilgi alınmasını rica ederiz. 
PTT BÖLGE BAŞMÜDÜRLÜ 


ams AM 
EN : E RAGIP AKON 
S e 4 SR mm ‘ e imr — D De Art 


bir yazıda "Petrol İş Gayrettepe ad 
resiyle kabul edilen yıldırım telg- 
rafı uzun gecikme ile teslim edildi 
ği yapılan incelemeden anlaşılmış 
ve kusurlulara ait icaba tevessül 


edilmiştir." denerek suçlular hak- 
kında soruşturma açıldığını bildir- 
miştir. Kısacası Petrol İş'in bir 
sahtecilik girişimi daha suya düş- 
miistiir. 


ÜMİTLE BAKARIZ ARTIK YARINA 
DEFOL KAPIMIZDAN SARI SENDĪKA 


11.KASIM.1973 PAZAR GÜNÜ KAV'DA 
TEMSİLCİLİK SEÇİMİ VAR. 

Sarı Sendika Petrol-İş'e karşı ver- 
dikleri mücadeleyi kawanan Kav'lı ar - 
kadaşlarımız,l11l.Kasım'da temsilcilerin 
ni seçecekler. 


TOPLU SÖZLEŞME GÖRÜŞMELERİ BAŞLADI 

9.Kasım 1973 günü Genel Başkan ve 
Sendika yöneticileri Orhangazi'ye gide 
rek fabrikayı gezmişlerdir. 

İşveren yetkililerine Toplu sözleş 
me taslağı verilmiş ve görüşmelere 16 
Kasım Cuma günü Sendika Genel Merkezin 
de devam etmek üzere ara verihmiştir. 


MÜJDE 


MÜJDE BİLİM İLAÇ İŞÇİLERİNE 
KİMYA-İŞ GELDİ PETROL-İŞ YERİNE 
ÜMİTLE BAKARIZ ARTIK YARINA 
DEFOL KAPIMIZDAN SARI SENDİKA 


TÜRLÜ VAADLERLE BİZİ KANDIRDIN 
İŞÇİYİ APTAL KÖLE SANIRDIN 
AİDATIN TIKIR TIKIR ALARDIN 
HARAM OLUR SANA SARI SENDİKA 


ALDANMAYIZ ARTIK PETROL-İŞ'E 
HİLECİ HOKKABAZ SARHOŞ AYYAŞA 
90-100 İŞÇİYİ BİRKAÇ KURUŞA 
SATTIN PATRONA SARI SENDİKA 


ALIN TERİ BEDEN GÜCÜ İŞİMİZ 
ÜÇ SENEDİR HAKKIMIZI YEDİNİZ 
HAK İSTEDİK BİZE CEZA VERDİNİZ 
SENİN MARİFETİN SARI SENDİKA 


PATRONLA BİR OLDUNUZ DURDUNUZ 
İŞÇİNİN HAKKINA KİLİT VURDUNUZ 
HANGİ BİR GÜN HALİMİZİ SORDUNUZ 
UNUTMUŞTUN BİZİ SARI SENDİKA 


KİMYA-İŞ'E GİRDİK KALMADI GÜMAN 
KAPI KAPI GEZER DİLERSİN AMAN 
POPUNA TEKMEYİ YEYİNCE HEMAN 
ALDIN MI VOLTANI SARI SENDİKA 


KADİRİM DER CANIM YANDI SÖYLERİN 
ELİNDE OYUNCAK OLDUK BEYLERİN 
KİMYA-İŞ DE SENİN GİBİ YAPARSA 
AKIBETİ BÖYLE OLUR DİLERİM. 


KADİR HARMANCI 


Kurulacak Hükümetten Beklediklerimiz 


Seçim sonunda partilerden hiç bi- 
ri tek başına iktidar olamadı. Şimdi 
koalisyon hazırlıkları yapılıyor.Her 
kesin kurulacak ortak hükümetten 
birşeyler beklemeye hakkı var. Olma 
sı istenenlerin,yurt gerçeklerine uy 
gunluğu ve hükümet ortaklarının dün- 
ya görüşüyle bağdaşması oranında ger 
çekleşme ihtimali artar. 

Biz işçilerin çok büyük özlemleri 
istekleri var. Ancak,hükümet ortakla 
rının bunları gerçekleştirmeye dünya 
görüşleri müsait değil. Sadece,demok 
ratik özgürlüklerimiz çalışma mevzu- 
atı ve uygulaması konusunda, hüküme - 
tin yapabileceği şeyleri sıralamak 
istiyoruz. i 

Sıkıyönetimli yönetimde kuşa dön- 
dürülen Anayasanın, temel özgürlükle- 
rimizi güven altına alan maddelerine 
saygı duyulmalıdır.Anayasanın eksik- 
siz tastamam uygulanmasına dikkat e- 
dilmelidir. Çalışanların demokratik 
özgürlükleri kıskançlıkla korunma- 
lıdır. Sendikalaşma,toplu iş sözleş- 
.mesi yapma,grev yapma haklarımız sı- 
nırlanmamalıdır. Anayasada Olmayan 
lokavtın hak olarak tanınmasından 
vaz geçilmelidir. 

On yıllık uygulamada çeşitli ak- 


saklıkları ortaya çıkan e sendikalar 


- İ. Etemde Sözleşme 
“Hazırlıkları Başladı . 


3.Kasım.1973 Cumartesi günü İbrahim Etem İşçileri Kim- 
ya-İş'in toplantısında bir araya geldiler. Toplu İş Söz- 
leşmesi yaklaşan İbrahim Etem işyerinin ilk hazırlığı bu 
toplantıyla başladı. Patronun adamı beş on kişi dışında 
İbrahim Etem işçilerinin katıldığı toplantıda, üyelerimiz 
yeni dönem Sözleşme için dilediklerini anlattılar. 

Konuşan bütün işçiler bu dönem Toplu İş Sözleşmesinin 
KİMYA-İŞ Sendikası tarafından yapılacağına inandıklarını 
ve KİMYA-İŞ'e güvendiklerini belirttiler. 


FARMİTALYA'DA 
UYUŞMAZLIK 


Sendikamız ile Farmitalia Sanayii ve 
Ticaret A.Ş. arasında yapılan toplu iş 
sözleşmesi 3. tur görüşmeleri sonunda 
20 madde üzerinde işveren yetkilileri 
tekliflerimize yanaşmamış ve uyuşmazlık 
tutanağı tutulmuştur. 


POLİMPEKS'DE 
UYUŞMAZLIK 


Polimpeks'te işverenin olumsuz tutu 
mu nedeniyle Toplu Sözleşme görüşmele- 
ri uyuşmazlıkla sonuçlammıştır. 


OKSAN'DA 
GÖRÜŞMELER 
SURUYOR 
Oksan'da toplu iş sözleşmesi görüş- 


meleri olumlu bir düzeyde devam etmek- 
tedir. 


ve toplu iş sözleşmesi yasaları de- 
ğiştirilmelidir. Ancak,bu yasalardan 
şikayeti olan sadece devrimci işçi- 
ler değildir. Sarı sendikalar da iş- 
verenler de kendi açılarından bu ya- 
salardan şikayetçidirler. Ve bu konu 
daki hazırlıklarını bakanlığa ilet - 
miş durumdalar. Ayrıca,politik yön- 
den hükümete çeşitli şekillerde bas- 
kı yapmaktadırlar. Geçmiş deneyleri, 
yeni hükümet gözönüne almak zorunda- 
dır. Hakim sınıfların ve .yardakçıla-— 
rı sarı sendikaların,tarihin akışına 
ters düşen çabaları 15-16 Haziran o- 
laylarını yarattı. 

Anayasa mahkemesinden de dönen bu 
yanlış tutum,yeni hükümete ders olma 
lıdır. 

Yasalarda yapılacak değişiklikle- 
rin ileri ye dönük olması şarttır.Ge- 
rek sendikalar gerekse toplu iş söz- 
leşmesi yasalarında yapılması gerek 
li değişiklikler konusunda bilim a- 
damlarının yazdıkları,yeni hükümet 


ve yeni çalışma bakanı tarafından 
dikkate alınmalıdır. 

Çalışma Bakanlığının çalışma mev- 
zuatı konusunda yaptığı çalışmalarda 
ve düzenlediği toplantılarda mutlaka 
Devrimci İşçi Sendikaları Konfederas 
yonunun (DİSK) görüşleri (alınmalı, 


toplantılara çağrılmalıdır. Devekuşu 
misali kafasını kuma gömen anlayış - 
tan hiç bir yararın ortaya çıkmadığı 
nı yeni bakan anlamalıdır. 

İşçilerin diledikleri sendikayı 
seçebilmeleri için referandum siste- 
mi mutlaka getirilmelidir. 

Sendika seçme özgürlüğünün bulun- 
madığı bir ülkeye demokratik ülke de 
nilemeyeceğini yeni hükümet anlamalı 
ve kararlarını bu yönde almalıdır 
Bundan öncekiler gibi tavşana kaç ta 
zıya tut anlayışıyla bir yandan,ça- 
lışma hayatını düzenlediğini iddia e 
derken diğer yandan işçileri ve sen- 
dikaları birbirine düşüren yasa de- 
gişikliklerinden kesinlikle kaçınıl- 
malıdır. 


Partizanlığı ayyuka çıkmış,bakan- 
lık içindeki hiyerarşiyi de altüst 
ederek,doğrudan AP'li bakandan emir 
alan bölge çalışma müdürleri ve di- 
ger yetkililer değiştirilmelidir.Hü— 
kümet memuru değil,devlet memuru so- 
rumluluğuyla hareket eden kişiler gö 
reve getirilmelidir. 

Yukarda kısaca özetlenen dilekle- 
rimiz yerine getirildiğinde yıllar - 
dır özlemi çekilen Türkiye gerçekle- 
rini bilen,yasalara saygılı bir ça- 
lışma bakanlığı kurulmuş olur. 


emekliler saltanatı 


Çalışanların ihtiyarlayıp,çalışamaz 
duruma geldiklerinde ne olacakları u- 
zun yıllar çözüm bekleyen bir mesele 
halinde kalmıştır. 


Yıllar süren mücadeleler- 
den sonra bazi ülkelerde, sigorta sis- 
temi geliştirilerek, bazı ülkelerde i- 
se karşılıksız olarak devletin maaş 
bağlaması şeklinde emeklilik kabul e- 
dilmiş ve uygulamasına geçilmiştir. 


Yurdumuz da da önce devlet kurumla 
rı emekli sandığına bağlanmış, emekli- 
likleri güvence altına alınmıştır.Daha 
sonra, işçilerin emeklilik durumlarını 
düzenleyen" işçi sigortaları" kurulmuş 
işçiler de çalışırken aldıkları ücret- 
lerden kesilen pirimlerin karşılığında 
emekli olunca emekli maaşı almaya baş- 
lamışlardır. 

Ancak bu haklı emeklilik kurumu yur 
dumuzda gün geçtikçe garip bir hal al- 
maya başlamıştır. Genç yaştadevlet me- 
muriyetinden emekli olanlar, bir yan - 
dan emekli maaşı alınken,bir yandan da 
diğer bir işt çalışıp ücret almakta — 
dırlar. Özellikle eminsu denilen,Ordu- 
dan topluca emekli olan subayların sı- 
zıltılarına meydan vermemek için biz - 


zat devlet tarafından başlatılan çift 
maaşlı çalışma,giderek yaygınlık kazan 
mıştır. 

Devletten genç yaşta emekli olan ye 
tişmiş elemanlar, özel sektörde rahat- 
ça yüksek mevkilere yüksek ücretlerle 
gelmektedirler. İşçilikten emekli olan 
birinin ise böyle bir şansı yoktur . 
Çünkü, devlet memuru eğitim görmüş ki— 
şidir.Ayrıca en az 25 yıl devlet hizme 
tinde yetişmiştir. İşçinin isi eğitimi 
yok denecek kadar azdır, Ayrıca yetiş- 
mesi için hiç bir çaba sarfedilmemiş - 
tir. Bu yüzden emeklilikten sonra íş 
bulmasının imkanı yoktur. 

Devlet memurları ise emeklilik gün- 
leri yaklaştığında, daha emekli bile 
ohmadan özel sektördeiş aramaya başla- 
maktadırlar. Açıkgöz işverenler ise ge 
lecekte iş vaadiyle devlet memurlarına 
olmadık işlerini yaptırma imkanı ara - 
yıp durmaktadırlar. | 

son günlerin modası da İstanbul fab 
rikalarında, personéėl müdürlüklerine , 
asker emeklileri getirmektedir. Kendi- 
lerine ordudaki rütbeleriyle hitap e- 
dilmesini isteyen albay, yarbay,eski- 
lerinden işverenler ne bekliyorlar a- 
caba?.... 


hi 


o DEMOKRASİ BA 
BARIŞ ÖZGÜRLÜKLE 


ANAYASA DIŞI, ANTİ DEMOKRATİK UYGULAMALARIN 
ADETA ZORLA YARATTIĞI SUÇLULAR VARDIR. 
BU YÜZDEN AF BİR BAĞIŞLAMA ” AFFETME” 


SORUNU OLAMAZ, 


Son günlerin önemli konularından bi 
ri hiç şüphesiz AF çıkartılmasıdır. Ba 
sından yetkili kişilerin demeçlerinden 
öğrenildiğine göre,hapisanelerde 60 


bin dolaylarında hükümlü ve o tutuklu 
vardır. Bu sayıya askeri cezaevlerinde 
kilerin dahil olup olmadığını bilmiyo- 
ruz. 

Toplum bilimle uğraşan bilim adam- 
larına göre,bir ülkede hapisane ve tı- 
marhanedeki insanların sayısı o toplu- 
mun sağlık durumunu belirliyor.Yani ha 
pisaneleri dolu,akıl hastaları fazla o 
lan toplumlar sağlıklı düzenli toplum- 
lar değildir. Bir ülkede durmadan suç 
işleniyorsa,bunu suçu işleyen kişiler- 
de değil,toplumun düzeninde aramak ge- 
rekli. 


Ul, 


Bir ülkenin yönetimiyle yurttaşları 
arasında bir zıtlaşma,bir anlaşmazlık 
varsa uyuşma yoksa o ülkede hapishane- 
ler dolmaya başlar. Bir yurttaşın bir 
başka yurttaşı öldürmesi de,bir diğeri 
nin hırsızlık yapması da,başkasının ka 
çakçılık yapması da aslında hep yurt- 
taş-yönetim uyuşmazlığından ileri gel- 
mektedir. Karın tok sırtı pek işi olan 
işini kaybetme korkusu olmayan,eğitim- 
den geçmiş birinin hırsızlık,kaçakçı - 
lık yapmasının,adam öldürmesinin hemen 
hiç mümkünü yoktur. 

Yönetim-yurttaş zıtlaşmasının en be 
lirgin olduğu yerde politikadadır. Ama 
en geniş anlamıyla politika.Siyasi par 
tilerden tutunda,sendikalara,meslek ku 
ruluşlarına derneklere ve tek tek kişi 
ler olarak yurttaşlara kadar her kişi- 
nin her kuruluşun dileklerini dile ge- 
tirmesidir politika. Politikanın en 
doğru tarifini "ekmek kavgasıdır" diye 
yapar bilim adamları. Her kişinin, her 
kuruluşun ekmek kavgasıyla uğraşması 


2 4 


da hakkıdır. İşte bu uğraş sırasında , 
yönetim hakkında fikrini söyleyen, ya- 
zan toplantı yapan kişiler suç işledi- 
ler diye hapislere atılırlarsa o ülke- 
de demokratik düzenin tam anlamıyla iş 
lediğini hiç kimse iddia edemez. 
Yurdumuzda da Anayasamızın tastamam 
eksiksi z uygulanmamasından ortaya çı- 
kan politik karışıklıklar üzerine 12 
mart muhtırası verildi. Orada,o güne 
kadar çıkmış olayların Anayasanın em- 
rettiklerinin uygulanmamasından doğdu- 
ğu söyleniyor ve buna çare gösterili - 
yordu. Demekki yönetim yurttaş zıtlaş— 
masından birinci derecede sorumlu olan 
yurttaşlar değil yönetimde olanlardı — 
Gerçekler böylece saptandığı ve Tür 
kiye yeni bir döneme girdiği halde,ha- 
pisaneler dolmaya devam etti. 


AF BAĞIŞLAMA DEĞİL 
HAKSIZLIKLARIN GİDERİLMESİDİR. 


Sıkıyönetim ilân edildi.Sıkıyönetim 
mahkemeleri kuruldu. Hapishanelere as- 
keri hapishaneler eklendi. Daha çok,da 
ha çok insanlar hapishanelere konuldu. 
Gençler,işçiler,,sendikacılar,aydınlar, 
profesörler,yazarlar,çevirmenler,yayın 
cılar dolduruldu hapishanelere.0O kadar 
çoğaldı ki hapisler yurt dışından ulus 
lararası kuruluşlardan tepkiler gelme- 
ye başladı. Dünyanın en uzun ceza ye- 
miş fikir suçlusunun Türkiye'de olduğu 
nu ilân etti uluslararası af örgütü. 

Politikayla ilgili herkes her düşü- 
nen kişi yakında kendisinin de hapise 
girebileceği korkusuyla yaşadı. Ekmek 
parasından arttırıp biriktirdikleriyle 
aldığı,evinin tek hazinesi kitaplarını 
yaktı. 

Ürkütücü uzun bir rüzgar esti yurdu 
muzda. Muhbirler türedi ocaklar söndü— 
ren. Aslı esası olmadığı,soruşturmalar 
sonunda anlaşılan tutuklamalar Oldu. 
Sonra sıkıyönetim kalktı. 


CUMHURİYETİN ELLİNCİ YILINDA 
HAPİSHANELER BOŞALTILMALIDIR 


Sıkıyönetimin biraz da kendine özgü 
şartları artık bitti.Seçimler yapıldı. 

Şimdi Türkiye yeni bir döneme daha 
girdi. Demokratik düzeni yerleştirme 
amacı herkesin ortak noktası. Demokra- 
tik düzende bütün yurttaşların barış 
içinde olmaları esastır. Eğer demokra- 
tik düzen yerleşecekse,herşeyden önce 
barış sağlanmalıdır. Bu barışın ilk 


BOZUK DÜZEN, DAHA DOĞRUSU İNSANIN İNSANA 
KUL OLDUĞU DÜZEN AÇLIK VE SEFALET GETİRİR, 
AÇLIK İSE HAPİSHANELERİ DOLDURUR. 


şartı da hiçbir ayırım yapmadan topye- 
kün af çıkartmaktır. 

Yurttaşlara ceza vermek yetkisi sa- 
dece devletindir. Ceza alıp o hapisane 
ye girmiş olan yurttaşlar arasında ayı 
rım yaparak bir kısmını özgürlüğüne ka 
vuşturmak bir kısmını demir parmaklık- 
lar gerisinde bırakmak pe eşitlik ilke 
sine ne de barış ilkesine sığan bir 
şeydir. Nitekim ceza hukuku profesörü 
ve Türkiye Barolar Birliği Başkanı Sa- 
yın Faruk Erem'de barışın sağlanması i 
çin topyekün affı şart görmektedir. 

Sayın Prof.Erem bu konuda aynen şöy 
le diyor: 
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"Kapsam: Şimdiye kadar çıkarılan Af ka o 


nunları af için iki ölçü kullanmışlar- 
dır: Ceza miktarı ve af dışı bırakı - 
lan suçları saymak." 

Bu ikinci usul terk edilmelidir.Suç 
işleyen,devlete karşı,verilmiş veya ve 
rilecek bir "ceza" yı çekmekle yükümlü 
dür. Yargılama sonunda sanık sadece 
belli bir cezaya hükümlü sayılır.İşle- 
nen suçun niteliği ile devletin ilişki 


İLK GREV,İLK BAŞARI. 


YIL 1872. KASIMPAŞA TERSANES 
DIKLARI ÜCRETLERİ İÇİN GREV 
LIKLARINI HEM DE ZAM ALDILAF 


Biz İşçi Sınıfı,ancak 1960 lz 


gelindiğinde ardımızda 
bir mücadele süresi,bu süre 


yüzyıl! 
içir 


kazanılmış tecrübe,yanıbaşımızda 


TÜRK HUKUKUNDA SİYASİ SUÇ DİYE BİR KAVRA' 
YOKTUR. DEMOKRASİ DÜŞÜNCEYE SAYGIYLA 


KURULUR, 


SİYASİ HÜKÜMLÜLER BIRAKILMALIDIR. 


si kesilmiştir. Bu nedenle bazı suçla- 
rı af dışı bırakmak yasamanın takdiri 
ni kusurlu kılabilir. 

Suçlar, işlenmeden evvel kanunlarda 
zezaları ile birlikte gösterilmiştir . 
(TCK.1) bu cezalarla suçların ağırlığı 
arasında bir oran bulunur.Hafif suça 
ağır ceza,ağır suça hafif ceza düsünül 
nemiştir. O halde ağır suçu aftan fay- 
lalandırmak,hafif bir suçu — bazı mülâ 
razalarla - affın dışında bırakmak'"'ka- 
aun önünde eşitlik ilkesine aykırıdır. 
Zine uygun şekilde her siyasi parti 
cendi inancına göre bazi suçları af dı 
sı bırakmak isteyebilir, fakat böyle 
bir tercihin " devletin cezalandırmak 
hakkı" üzerinde siyasi bir tasarruf sa 
kıncası gözden uzak tutulmamalıdır."Fi 
kir suçu","siyasi suç" ve benzeri ayı- 
rımların Af Kanununda ayrıcalık yarat- 
maması gereklidir. 

Biz işçiler hepimiz topyekün affın 
çıkmasını istiyoruz. Başalsın hapisane 
ler. Hapishaneleri dolu ülke olmaktan 
çıksın yurdumuz. 


SİNDE ÇALIŞAN 600 İŞÇİ ÜÇ AYDIR ALAMA- 
YAPTILAR. SONUNDA DA HEM BİRİKMİŞ AY- 


ıra zi bu mücadelemizde destekleyen"'ay— 


ık dın" larla daha güçlüydük. 


ide. Ülkemizin demokratik güçlerinin 
bi ağırlığıyla oluşturulan 1961 Anaya- 


HABERİN VARMI TAS DUVAR ? 
DEMİR KAPI TAS PENCERE 
YASTIĞIM BANZAM ZİNCİRIM 
UĞRUNA ÖLÜMLERE GİDİP GELDİĞİM 


ZULAMDAKİ 


MAHZUN RESİM 
HABERİN VAR mi ? 


GÖRÜŞMECİM YEŞİL SOĞAN GÖNDERMİŞ 
KARANFİL KOKUYOR CİGAPAM £ 
DAĞLARINA BAHAR, GELMİŞ MEMLEKETİMİN 


30. YILDA İŞÇİLER 


sasında Grev Hakkı,Sendika kurma 
hakkı ve daha birçok demokratik hak 
ların yer alması,bizlerin sermaye — 
dar sınıflara karşı 1870 lerden bu 


yana sürdürdüğümüz mücadelemizdeki 
bölük-pörçüklüğümüze son verecek 
bir zemini oluşturuyordu.Nitekim 12 
arkadaşımızca kurulan ve parlemento 
da sesimizi duyuran,bize siyasal ik 
tidar hedefini gösteren partimizin 
kuruluşu 1961 Anayasasının kabulün- 
den sonra olmuştur. 


Partimizin kurulmasından sonra , 
bir sınıf olarak bizlerin gücü art- 
tı. Egemen sermayedar sınıfların bo 
razanlığını yapan Türk-İş'ten sağ- 
lıklı ve doğru unsurları çekerek 
kendi sendikamızı (DİSK) kurduk. 

Ne var ki,bizlerin gerek sendi- 
kal çalışmalarımızda gerekse siyasi 
planda sesimizi daha iyi duyurmaya 
başlamamız,karşımızdaki egemen ser- 
mayedar sınıfların da korkmasına 
yol açtı. Bizleri nasıl örgütsüz 


bırakabileceklerinin planlarını yap 
maya başladılar. Çünkü işçi sınıfı- 
nın ister ekonomik isterse siyasal 
plandaki mücadeleleri partisiz yü- 
rütülemeyeceğini biliyorlardı. 

En sonunda bunu da başardılar. 

İşçi sınıfının da partisi olan , 
İşçi Partisi kapatıldı. 

Bütün yöneticileri zindanlara a- 
tıldı. 

Demokratik ve Ekonomik hakları- 
mız kısıtlandı. 

Hayat pahalılığı aldı yürüdü. 

Gerçek ücretlerimiz azaldı. 

Grevlerimiz ertelenirken lokavt 
lar serbest bırakıldı. 

Tekelci Egemen sınıf,meydanı boş 
bularak,işçi sınıfının canı pahası- 
na kazandığı bütün demokratik hak 
ve özgürlükleri ortadan kâldırmak 
istiyordu. 


Mahpushaneler binlerce o insanla 
dolduruldu. 

Cumhuriyetimizin 50. yılına böy- 
le girdik. 


y- 


Dünya kapitalist sisteminin bu- 
gün ulaştığı gelişme aşamasında te- 
mel unsur sermaye ihracatıdır. Batı 
nın dev tekelleri geri kalmış ülke- 
lere mal ihracaatı yerine sermaye 
ihracatını yeğlemekte yani gerekli 
fabrikaları bu ülkelerde kurmakta - 
dırlar. Üstelik bu şekilde daha çok 
kazanç elde edebilmektedirler. 

Çok uluslu şirketlerin zararını 
en fazla çekenler geri kalmış ülke- 
lerdir. Dev firmalar bu ülkelerde 
bütün önemli politik kişileri ele 


geçirmekte ve yabancı ülkelerdeki 
şubelerinin ürettiği mal ve hizmet- 
leri bu ülkelerde tekelci fiyatlar- 
la satmaktadırlar. 

Çok uluslu şirketlerin dünya po- 
litikası üzerinde de önemli etkile- 
ri vardır. Savaşı barışı,insanla - 
rın felaketini veya mutluluğunu kı- 
sacası dünyanın kaderini onlar ta- 
yin eder. Bütün güç ve para onlarda 
dır. Çok uluslu şirketler geri kal- 
mış ülkelerin iç politikasına müda- 


ICF'in 
15. Kongresi 
Toplandı 


ICF'in 15. Kongresi 7-9 Kasım tarih 
leri arasında Cenevre'de yapılacaktır. 
14 ve 15.Kongreler arasındaki dönemde 
ICF olumlu gelişmeler göstermiş, 1970 
Kopenhag Kongresinden bu yana daha da 
güçlenmiştir. 


DÖRT MİLYON İŞÇİ ICF ÜYESİ 


Bu gelişmelerin en önemli göster- 
gelerinden birisi üye sayısındaki ar- 
tışlardır. 1964'de 900.000 olan üye 
sayısı 1973 sanunda 7450'lik bir ar- 
tışla yaklaşık olarak dört milyona u- 
laşmıştır. 


55 ÜLKENİN KİMYA SENDİKALARI BİR 
ÇATI ALTINDA 


Bölgesel temsil açısından bakıla- 
cak olursa, IÇF, Avrupa örgütü Olmak 
tan çıkıp uluslararası bir örgüt nite- 
liğine kavuşmuştur. 1964'de üye Avrupa 
sendikaları tüm üyelerin 785 ini oluş- 
tururken, içinde bulunduğumuz yılın 
sonlarında ICF 55 ten çok ülkede 130 
üye sendikaya sahiptir. 


BÜTÜN DÜNYA İŞÇİLERİ DAYANIŞMA HALİNDE 


Bugünkü dünya koşulları içerisin - 
de çeşitli ülkeler işçilerinin dayanış 
ması ve işbirliği vazgeçilmez bir zo - 
runluluktur. Bu durum sendikal mücade- 
leye yeni boyutlar getirmektedir. Ulu- 
sal ya da bölgesel sendikaların tek 


başlarına yürüttükleri mücadele ulus - 
lararası sermaye karşısında yetersiz 
kalmaya mahkümdur. 


ICF'in geçtiğimiz yıllardaki olumlu 
çabaları uluslararası sermayeye karşı 
yürütülen mücadelede sağlam bir temel 
oluşturmuştur. 


ÇOK ULUSLU ŞİRKETLER 


hale etmekte,çıkarlarına ters düşen 
yönetimlerle mücadele edip, onları 
iktidardan düşürmektedirler. 

Çok uluslu şirketler karşısında 
sendikal mücadele yeni boyutlar ka- 
zanmaktadır. Burada çeşitli ülkeler 
deki sendikalara düşen temel görev 
karşılıklı haberleşme ve koordinas- 
yon sağlama, dayanışma ve işbirliği 
yaratmaktır. 

Ulusal sendikaların tek başları- 
na ulusal düzeyde yürüttükleri müca 


DİNÇER DOĞU ya 
Pasaport 
Verilmedi 


Genel Başkanımız Dinçer Doğu'ya pa- 
saport verilmediği için,ICF kongresine 
zidemedi. Sendikamızın üyesi olduğu U- 
luslararası Kimya işçileri Sendikaları 
Federasyonunun (ICF) kongresi bu yıl 
İsviçre'nin Cenevre şehrinde toplanı- 
yor. 7-9 Kasım günlerinde yapılacak o- 
Tan bu kongreye 55 ülkeden delegeler 
katılacaklar. Türkiye'den gidecek dele 
geler arasında olan genel başkanımız 
Dinçer Doğu da vardı. 


ICF KONGRESİNDE KİMYA-İŞ TEMSİL EDİ 
LEMİYOR. 


Fakat İçişleri bakanlığı pasaport 
vermediğinden,sendikamız bu uluslarara 
sı kongrede temsil edilemeyecek. 

Genel başkanımız yurt dışına çıka - 
rılmayışı üzerine Cumhurbaşkanı,başba- 
kan, İçişleri bakanı ve Bülent Ecevit'e 
telgraf çekerek durumu anlattı. Dinçer 
Doğu'nun telgrafı aynen şöyledir: 


ÜLKEMİZİN İTİBARI BİRKERE DAHA SAR- 
SILACAK. 


Türkiye Kimya Sanayii İşçileri Sen- 
dikası Genel Başkanı olarak, pasaport 
almak için 14 aydır bütün mercilere 
başvurdum. ` j 

7 Kasım 1973'te Cenevre'de yapıla — 
cak uluslararası federasyonumuz,' ICF' 
nin kongresine katılmam gerekmektedir. 
Birleşmiş Milletler Temsilcimiz de u- 
luslararası federasyonumuzun yetkilile 
rine "mahkemesi ve vergi borcu olmayan 
her vatandaşa pasaport verileceği" ko- 
nusunda teminat vermiştir. 

Oysa bugün İçişleri Bakanlığı 'ndan 
telefonla "hakkımdaki tahdit fişi kal- 
dırılmadığı için pasaport verilmesine 
imkan olmadığı" bildirilmiştir. 

Kongreye katılamadığım (takdirde , 
kongrede de bu hususun konuşulacağını 
ve ülkemizin itibarının bir kere daha 
sarsılacağını bilgilerinize arz ederim 


dele etkisiz kalmaktadır. Sözgelimi 
firmanın zarar ettiği gerekçesiyle 
ücret artışı isteklerine yanaşmayan 
çok uluslu şirketin mahalli şubesi 
karşısında,sendikanın o çok uluslu 
şirketin gerçek mali durumu hakkın- 
da bilgi sahibi olması gerekir. 

Herhangi bir ülkede işverenle an 
laşmazlığa düşen sendikalara anında 
yardım sağlanmalıdır. Çok uluslu 
bir şirketin bütün ülkelerdeki fab- 
rikalarında yapılacak toplu sözleş- 
me görüşmeleri aynı anda başlatılma 
lı ve bitirilmelidir. Çünkü çok u- 
luslu şirketler bir ülkedeki şubele 
rinde grev başladığı zaman başka ül 
kelerdeki fabrikalarındaki üretimi 
arttırıp grevi etkisiz hale getire 
bilmektedirler. 

Gelecekte çok uluslu o şirketler 
düzeyinde sendikal örgütlenmeye gi- 
dilebileceği,örneğin bir çok uluslu 
şirketin tüm üretim birimlerindeki 
işçilerin örgütlenebileceği bile dü 
şünülebilir. 


diziyorlar 


Şili'de Faşist iktidar işçileri 
kurşuna dizmeye devam ediyor. 

Halkın oylarıyla işbaşına gelmiş 
olan marksist Allende hükümetini 
bir darbeyle yıkan faşist Şili' li 
generaller,darbeyi yaptıkları gün- 
den bugüne kadar binlerce işçi sen- 
dikacı,aydın ve politikacıyı ya öl- 
dürmüş ya da zındanlara atmıştır. 

Generallerin,kalın bir sessizlik 
duvarıyla çevirdikleri Şili'den en 
son sızan haberlere göre, faşistler 
yeniden işçileri kurşuna dizmeye 
başlamışlar. Bu vatansever işçile - 
rin faşizme karşı direnmeye devam 
ettiklerini gösteriyor. 


Düzeltme 


Geçen sayımızda yayınladığımız İs 
tanbul Şubesiyle ilgili haberde Şube 
yönetim kurulundaki arkadaşlardan(Zi 
ya TOP) un adı bir dizgi hatası yü- 
zünden çıkmamıştır. Düzeltiriz. 


Dünyanın dört bir yanından gün geç- 
miyor ki, hükümet darbesi, savaş haber 
leri gelmesin. Daha dün Güney Amerika- 
nın Şili'sinde emekçilerin demokratik 
siyasi iktidarı Allende Hükümeti,silah 
zoruyla devrildi. Bu gün Orta Doğu' da 
Arap Halkları, silah elde savaşıyorlar 
Bütün bu olayları ne kadar iyi öğrenir 
dersler alırsak, yabancı ve yerli ser- 
mayedarlara karşı mücadelemizi o kadar 
iyi yürütebiliriz. 
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MISIR ASKERLERİ GERİ ALDIKLARI 


BİR TEPEYE MISIR BAYRAĞINI 
DİKERKEN 


6 Ekim 1973'de patlak veren Ortado- 
ğu savaşında kimler, ne için savaşıyor 
lar? Bir tarafta en büyük kapitalist - 
emperyalist ülke Amerikanın destekledi 
ği İsrail, diğer tarafta,barışsever ve 
sosyalist ülkelerin desteklediği Arap 
Halkları arasındaki savaşın gerçek nes 
deni nedir? Biraz geriye giderek,bu so 
ruları cevaplamaya çalışalım. . 

1948 yılında, en başta Amerika 'nın 


AMERİKAN EMPERYALİZMİ 
ORTADOĞU'DA EZİLECEKTİR 


çabaları ile, Ortadoğu'da Arapların ya 
şadığı topraklarda İSRAİL diye bir dev 
let kuruldu. Dünyanın dört bir yanında 
yaşayân yahudiler buraya getirilerek , 
onlara yeni bir vatan oluşturuldu. 

Bu işi Amerika canla başla savundu. 
Çünkü Arap Halklarının uyanışını engel 
lemek, onların kendi petrol yatakları- 
na sahip çıkmasını önlemek istiyordu . 
Bunun için de Orta doğu'da sağlam bir 
kalesi olmalıydı. 

Kendilerine bir devlet kurulan Ya- 
hudileri yöneten sermaye sınıfları da, 
büyük patron Amerika tağafından veri — 
len bütün görevleri en başarılı biçim 
de yerine getirdiler, hiç bir aksilik 
çıkartmadılar. 

Ama dünyada gelişen ve güçlenen sos 
yalist ülkelerin varlığı söz konusu i- 
ken; işçilerin iktidarda olduğu ülke - 
lerin varlığı inkar edilemezken, dün - 
yanın hiç bir yerinde yoksul halkları, 
sömürülen işçileri, sessiz, geri,uyku- 
:a bırakmaya zorla da olsa imkan kal- 
mamıştı. 

Bölgede bir kaç devlet halinda ya - 
şayan Arap Halkları yavaş da olsa uyan 
maya, kıpırdanmaya, emperyalistler tax 
rafından sömürüldüklerini, baskıda tu- 
tulduklarını, .topraklarından özgürlük- 
lerinden edildiklerini anlamaya başla- 
dılar. Irak, Suriye gibi emekçilerin 


seslerini daha da duyurduğu ilerici ül 


keler, sadece anlamakla da kalmadılar. 
3-5 büyük tekelin elinde olup, Amerika 
tarafından kolayca ve ucuza satın alı- 
nabilen petrol kaynaklarını devletleş- 
tirip, halk yararına kullanılabileceği 
ni gösterdiler. 

Amerika bu durum karşısında, Orta - 
doğu bölgesinde kendi çıkarlarının teh 
likeye girdiğini görünce, kuklası İs - 
rail yönetimini savaş çıkarmak, bölge- 
de yayılma politikası izlemek ve dik - 
katleri Arap- Yahudi çatışması üzerine 
çekmekle görevlendirdi. 

Bir taraftan da ,Vietnam Savaşının 
sona ermesiyle, tatlı milyarlarından o 
lan, karları azalan, bu yüzden de mız- 
mızlanmaya başlayan silah fabrikatör - 
lerini tatmin etmiş oluyordu. _/ 


1967 Yılında da aynı nedenlerle Or- 
ta doğu'da 6 gün süren şiddetli bir sa 
vaş olmuştu. İsrail, o zamanlar hazır- 
lıksız yakaladığı Arap Halkları karşıs 
sında kolay bir başarı sağlamış ve ba- 


zı Arap topraklarını işgal ederek,böl- 
gede yayılma ve genişleme politikasını 
uygulamaya başlamıstı. 


Ama bugün İsrail ve Amerikanın kar- 
şısında Arap halkları, daha güçlü ve 
daha da birlik içinde hareket edebilis 
yorlar. Mısır ve Suriye cephelerine 
saldıran İsrail, savaşın başlamasından 
hemen sonra diğer Arap Ülkelerini de 
karşısında buldu. Her yerde ezilen,sö— 
mürülen halklardan yana olan sosyalist 
ülkelerin maddi ve manevi yardımlarıy- 
la, birleşmeyi başaran Arap halkları - 
nın gücü daha da pekişiyor. 


Ve Arap Halkları ekonomik zenginlik 
lerinin temel kaynağı olan petrolü de 
bir silah olarak kullanabiliyorlar.Ka— 
pitalist -emperyalist ülkelere petrol 
satışlarını durduruyor ve artık uyanma 


bilinçlenme yolunda ileri hamleler 
yaptıklarını fiilen ispatlıyorlar. 


Arap Halkları petrollerini sömürt — 
memek, İsrail işgali altındaki toprak- 
larını kurtarmak için haklı bir savaş 
veriyorlar. Ezilenler sömürülenler sa- 
vaşı sevmezler, barıştan yanadırlar a- 
ma en tabii hakları ellerinden alınma- 
ya kalkışıldığında, silahlı sal#ırıya 
uğradıklarında, başka çıkar yol olma - 
yınca kurtuluşları için direnir ve mü- 
cadele ederler. 


Biz işçilerin yeri, şüphesiz Arap 
Halklarının yanıdır. Dünyadaki işçi ve 
emekçi kardeşlerimiz de haklı savaş ve 
renin yanında yerlerini alıyorlar. 


ATEŞ KESİN TARAFLARCA KABUL EDİLMESİNDEN SONRA DA SAVA- 
ŞIN DEVAM ETMESİ ÜZERİNE GÜVENLİĞİN SAĞLANABİLMESİ İÇİN 
BİRLEŞMİŞ MİLLETLER KUVVETLERİNDEN OLUŞAN ASKERLER ORTA- 
DOĞUYA GÖNDERİLMEYE BAŞLANDI. 

ORTA DOĞUDAKİ PETROL YATAKLARINA KOLAYCA SAHİP ÇIKABİLMEK 
İÇİN ÖZELLİKLE AMERİKA VE DİĞER EMPERYALİST ÜLKELER TARA- 
FINDAN DESTEKLENEN VE HATTA BAŞLATILAN ORTA DOĞU SAVAŞI - 
NIN GELİŞİMİ HİÇ DE ONLARIN İSTEDİKLERİ GİBİ OLMADI. 
YILLARCA UYUTULMUŞ,SİNDİRİLMİŞ OLAN ARAP HALKLARI ORTAK 
DÜŞMANLARINA KARŞI OMUZ OMUZA VERDİLER VE YİĞİTÇE DÖĞÜŞTÜ 
LER. 

AYRICA SAHİP OLDUKLARI ZENGİNLİKLERİ SÖMÜRTMEK YERİNE EM- 
PERYALİZİM KARŞISINDA NASIL BİR SİLAH OLARAK KULLANILABİ- 
LECEĞİNİ EZİLEN HALKLARA İSPAT ETTİLER. 

GEÇENLERDE KÜVEYT'TE YAPTIKLARI TOPLANTIDA PETROL ÜRETİMİ 
Nİ YÜZDE YİRMİBEŞ KISITLADIKLARINI AÇIKLADILAR. YALNIZ İS 
RAİL'LE İLİŞKİSİNİ KESEN, İSGAL EDİLEN TOPRAKLARIN GERİ VE 
RİLMESİ Nİ İSTEYEN,ARAP HALKLARININ HAKLI DAVASININ YANIN- 
DA OLAN ÜLKELERİ BU KARARIN DIŞINDA TUTTULAR. 


DİSK'e bağlı Basın-İş Sendikasının 
4 Eylül' de Ankara'da 5 işyerinde bas- 
lattığı grev bayram öncesinde sona er- 
miştir. 56 gün süren ve toplam 560 iş- 
çinin katıldığı Ankara'da ki Türk Ta- 
tih Kurumu Basımevi, T.C. Ziraat Banka 
sı Matbaası, Bilgi Basımevi, Güven Ba- 
sımevi ve Baylan Basımevindeki grevler 
de mücadeleden yılmayan işçiler ücret- 


ERDEMİR GREVİ 


lerine ayda 250 1ira-1040 lira arasın- 
da zam almışlardır. 

Basın-İş Genel Başkanı Burhan Şahin 
Ankara grevleri konusunda şöyle konuşm 
muştur:" Sıkıyönetim içinde ve oldukça 
güç şartlar altında başlatılan grevi - 
miz örnek ve gurur verici bir disiplin 
içinde geçmiştir. İşçi kardeşleriniz, 
kendilerine yöneltilen türlü baskılara 


ANKARALI 


BASIN İŞÇİLERİ 


ÖRNEK BİR 
SINAV VERDİ ! 


yiğitçe direnmişlerdin.Grevimizin başa 


rısı sendikamızın devrimci geleneğini 

daha güçlü, daha güvenli sürdürmesine 

olanak sağlayacaktır.Bizlerle dayanış- 
ma yürüten bütün dost ve kardeş kuru- 
luşlara teşekkür ederiz." 

12 Mart 1971'den bu yana,Ankara'da- 
ki bu ilk grev uygulamasını Kimya İş- 
çileri ellerindeki bütün olanaklarla 
desteklemişlerdir. Ankaralı Basın iş- 
çilerinin başarısı, aynı zamanda bizle 
rin de başarısıdır, çünkü biz Türkiye- 
nin dört bir yanındaki işçiler, hepi - 
miz aynı hamurdan yoğrulmuş, aynı ip - 
likten dokunmuşuzdur. 


KAZANILACAKTIR 


Maden-İş Sendikasının üyesi Erdemir işçilerinin sür- 
dürdürdükleri grev 65. gününde, 40 gün de olsa 40 yıl da 
olsa dayanacağız demişlerdi. 40 günü aştılar. 65 günü de 
aşıyorlar. İşçilerin patronlara karşı mücadelesi daha da 
sürecek. 


Neden bu kadar uzun sürdü grev? 


. Toplu sözleşme görüşmeleri 3 ay sürdü. Bütün sözleşme 


maddelerinde anlaşmazlık çıkaran işveren neden uzlaşmaz 
bir tavır takındı? 
İŞVERENLERİN OYUNLARI 

İşveren ve ona bağlı sermaye çevrelerinin büyük 


hesaplar peşinde olduğu apacık meydanda. Grevin başlayaca 
ğı günlerde sendikanın son bir defa anlaşma zemini arama 
sına aldırmayan işveren, işçileri greve itti. Her zaman 
kendi çıkarlarını düşünen işveren ve sermayedarlar, orta- 
ya çıkacak zararlara rağmen uzun sürecek bir grevin işçi- 
lerin direncini yıkacağını, sendikalarını çökerteceğini 
tasarlamışlardı. Kanunlarla belirlenmiş sendikal sistem 
yerine, işçilerin demokratik haklarına set çekecek bir 
"Jandarma" kurulu teşkilini istiyorlar ve şöyle diyorlar- 
dı: i 

".. Yasalarda gerekli değişiklik yapmak suretiyle bu tür 
anlaşmazlıklara kesin ve adil çözüm getirecek bir 
üst organ kurulmalıdır.." 


KARARLI SENDİKA, BİLİNÇLİ İŞÇİ HER OYUNU BOZAR. 


Ama, ERDEMİR İŞÇİLERİ ve sendikaları MADEN İŞ, işve- 
ren ve sermaye çevrelerinin bu hesaplarını suya düşürdü- 
ler. Erdemir işçilerinin davalarına gösterdikleri sarsıl 
maz inanç işverenin eteklerini tutuşturdu, 


TÜRKİYE KİMYA İŞÇİLERİ SENDİKASI ADINA SAHİBİ: DİNÇER DOĞU © YAZI İ 
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BU İSYERİNDEĞİ 


Kğ ee 


İşveren ve sermayedarlar, işçilerin ürettikleri değer 
lerin hepsine sahip olmak, bunun karşılığında - yine iş - 


çilerin birikmiş emekleri olan - işletme sermayesinden 
daha az vermek; böylelikle onları daha rahat sömürmek is- 


tiyorlardı. Bunun için her türlü yola başvurdukları Erde- 
mir Grevi'nde bir kere daha ortaya çıktı. Grev süresince 

uğranılan zararlar milyarları ulaştı. Ama işçi hareketini 
ezmeyi kafalarına koymuşlardı. Sözleşme görüşmeleri sıra 
sında Erdemir mamullerinin fiyatlarını arttırarak dış pi- 
yasa ile aynı seviyeye getirdiler. Böylelikle ithalat ya- 
pılması için gerekçe yaratılmış oluyordu. Grev için en 
ufak bin tavize yanaşmıyor, ama ithalat için harcanan mil 
yonlarca liralık dövizin çarçur edilmesine göz yumuyorlar 
dı. Hükümet de ithalatı serbest bırakarak tarafını al- 
mış oldu. Tabii, bu ithalâttan milyonlar vuranlar vardı 


ZAFERİ İŞÇİLER KAZANACAKTIR. 


İşler iyi planlanmıştı; ama unutulan veya hesaba ka- 
tılmayan bir şey vardı: Erdemir işçileri ve sendikaları- 
nın bu denli direniş göstereceklerini unutmuşlardı. 


Şimdi işvereni büyük bir telâş almış durumda. İşçile- 
rin gösterdikleri dayanışma ve beraberlik onları bozguna 
uğrattı. 


Erdemir işçilerinin mücadelesi devam ediyor. İşçi sı- 
nıfı davasına olan inançları onları zafere götürecek. 
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